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クラレグループは、2022年1月より現行のCSR委員会に変えて、「サステナビリティ委員会」を設
置しました。サステナビリティ委員会は、社長を委員長とする委員会で、サステナビリティ案件に対
して、経営レベルで迅速に判断し、タイムリーに対策を立案・実行し、クラレグループのサステナビ
リティ推進を強化します。またサステナビリティ委員会は、一連の活動を取締役会に報告し、その指
示をサステナビリティ推進に反映していきます。

サステナビリティ委員会の傘下には５つのプロジェクトチームと新規戦略を提案するチームを配置
します。プロジェクトチームは固定ではなく、施策の進捗状況等に鑑み柔軟に編制を変えていきま
す。新規戦略提案チームは、組織横断的、かつグローバルなメンバーで構成し、サステナビリティに
関するグローバルトレンドを分析し、クラレグループに必要な戦略を提案します。
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