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サステナビリティ長期ビジョン 新 サステナビリティ推進体制 新

サステナビリティ中期計画 3Pモデルと
重点施策 新 サステナビリティ中期計画 Planet 新
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人材育成 新

社会貢献活動 新

これまでの活動実績

クラレグループでは、一人一人の価値観やキャリアを尊重し、社員・会社がともに成長するため必
要なスキル・能力を開発する機会を提供します。クラレの「価値観・理念教育」を充実させるととも
に、多様な人材がグローバルに活躍出来るよう、「Starter Global Team Training」により対象者を
広げて「グローバル人材育成研修」を拡充し、「短期駐在員派遣制度」により他国で働く機会を増や
します。また長期視点での「経営幹部候補育成制度」による人材プール構築で、事業運営を強固にし
ます。
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