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O podreczniku postepowania

Niniejszy ,podrecznik zgodnosci grupy Kuraray” jasno omawia ,zasady postepowania grupy Kuraray” opierajgce
sie na ,Naszych celach”, ktdre powinien podziela¢ kazdy cztonek grupy Kuraray.

,Grupa Kuraray” dotyczy Kuraray Co., Ltd. oraz spétek z grupy, w ktérych Kuraray Co., Ltd. posiada bezposrednie lub posrednie
uprawnienia kontrolne, tj. spotek, w ktérych Kuraray Co., Ltd. posiada ponad 50% praw gtosu.

Zakres obowigzywania

Niniejszy podrecznik postepowania grupy Kuraray przedstawia wytyczne dotyczgce zachowania podczas wykony-

wania codziennej pracy, o ktérych powinni pamieta¢ wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy grupy Kuraray, .

wszystkie osoby pracujgce w grupie Kuraray, tgcznie z pracownikami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze godzin
i pracownikami oddelegowanymi.

Jak korzysta¢ z podrecznika postepowania grupy Kuraray

Bedac cztonkiem grupy Kuraray, stosujemy sie do zasad postepowania grupy Kuraray i przestrzegamy je. Pozna-
jemy tre$¢ podrecznika. Zasiegamy opinii przetozonego lub stosownych dziatéw, jesli nie mamy pewnosci co do
naszego postepowania, jesli mamy jakiekolwiek pytania dotyczgce kwestii zgodnosci lub jesli jestesmy sSwiadkami
lub dowiadujemy sie o jakimkolwiek zachowaniu, ktére moze stanowi¢ naruszenie standardéw zgodnosci. Jezeli z
jakichs powodow nie mozemy rozmawiac z przetozonym, bgdz odpowiednimi dziatami lub nie czujemy sie z tym
komfortowo, konsultujemy sie z infolinig ds. zgodnosci. Infolinia ds. zgodnosci jest dostepna dla kazdego cztonka
grupy Kuraray, bez wzgledu na jego lokalizacje. Grupa Kuraray nie toleruje zadnych form represji wobec oséb,
ktére korzystajg z infolinii ds. zgodnosci.
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Kilka stéw od prezesa Kuraray Co., Ltd.
[ |

Od zatozenia grupy w 1926 roku, Kuraray buduje bliskie wiezi
ze spoteczenstwem dzieki prowadzeniu dziatalnosci bizneso-
wej i dgzeniu do wypetniania swoich obowigzkéw jako dobry
obywatel korporacyjny.

Dzi$, gdy poszerzamy nasze mozliwosci na catym Swiecie

i przyjmujemy coraz wiekszg liczbe wspotpracownikow o
zroznicowanych pogladach, nieustannie podkreslamy naszg
pierwotng misje: ,Dla ludzi i planety - by osiggnac to, czego
nie potrafi nikt inny”.

Warunkiem utrzymania pozycji podziwianej i wartosciowej
korporacji jest odpowiedzialne i etyczne postepowanie
wszystkich cztonkéw grupy Kuraray.

.Nasze cele” przedstawiajg zasady postepowania, ktérych
powinnismy przestrzega¢ podejmujgc dziatania biznesowe.
LZasady postepowania grupy Kuraray” stuzg jako wskazéwki
do realizacji zobowigzan w codziennej pracy.

Przy petnym zrozumieniu tresci i wzajemnym pobudzaniu
Swiadomos$ci wobec wspomnianych zasad, wszyscy musimy
przestrzegac prawa, przepisow oraz ,Naszych celéow” bez
wzgledu na okolicznosci.

Reprezentujgc grupe Kuraray, ogtaszam, co nastepuje:

® Bedziemy przestrzegac przepisow prawa, regulacji oraz ,Naszych celow”.

® Bedziemy przedktadac prawa, przepisy oraz ,Nasze cele” nad zyski korporacyjne oraz

® Nie pozwolimy na tolerowanie zadnych dziatan sprzecznych z prawem, przepisami lub ,Naszymi

celami”, bgdz takich, ktére naruszatyby zaufanie, jakim obdarzyto nas spoteczenstwo.

Niniejszy podrecznik zgodnoséci grupy Kuraray zawiera informacje dotyczgce ,Naszych celow” i ,Zasad
postepowania” oraz wspomaga wszystkich cztonkéw grupy Kuraray przy dziataniu odpowiedzialnym,
etycznym i zgodnym z prawem.

Licze na to, ze kazdy cztonek grupy Kuraray bedzie odczuwat dume i satysfakcje z pracy w naszej grupie.
Przestrzeganie zasad i odpowiedzialne zachowanie to pierwszy i znaczgcy krok w tym kierunku.
Dziekuje wszystkim za zrozumienie znaczenia zgodnosci i petng $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci
wynikajgcej z bycia cztonkiem grupy Kuraray.

maj, 2021 r.
Prezes, Kuraray Co., Ltd.

Hitoalee KawaKana
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[Nasza misja]

JesteSmy zaangazowani w rozwoj nowych obszaréw
dziatalnosci przy uzyciu nowatorskich technologii,
ktore poprawiajg stan srodowiska naturalnego
i podnoszg jakos¢ zycia na catym Swiecie.

Bezpieczenstwo jest
podstawg naszych dziatan.

Potrzeby klientéw to nasz
priorytet.

Realizujemy pomysty
bezposrednio w miejscu
pracy.

@ Bedziemy stale rozwijaé¢ i $wiadczy¢ bezpieczne
i jakosciowe produkty oraz ustugi.

@ Bedziemy utrzymywac zdrowe relacje ze spoteczenst-
wem dzieki sprawnej komunikacji.

@ Bedziemy dazy¢ do ochrony i poprawy kondycji $ro-
dowiska naturalnego oraz zapewnienia bezpieczenst-
wa i higieny we wszystkich miejscach pracy.

@ Bedziemy ceni¢ wszystkich cztonkdw spotecznosci
Kuraray i szanowac ich prawa.

@ Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalno$é w sposob
swobodny, uczciwy i transparentny.

@ Bedziemy respektowac wszelkg wtasnosé intelektual-
ng oraz wtasciwie chroni¢ dane i informacje.

Od zatozenia grupy w 1926 roku, Kuraray doskonali swoja technologig, rozwija nowe rynki oraz dgzy do oferowania
wartosciowych produktéw spetniajgcych potrzeby spoteczenstwa. Kierujgc sie naszg historig i prognozujac przy-
sztos¢, stworzyliSmy ,Naszg Misje” jako obietnice spetnienia oczekiwan spoteczenstwa i wniesienia swojego
wktadu w jego rozwéj. ,Nasza misja” niesie ze sobg trzy kluczowe wiadomosci. Pierwszg jest ,nowatorska techno-
logia” - nasza specjalnos$¢. Druga to ,rozwdéj nowych dziedzin biznesu” - nasz niezmienny kierunek. A trzecia:
~poprawa stanu srodowiska i podniesienie jakosci zycia” - nasz nadrzedny wktad/cel. Slogan ,Dla ludzi i planety

- by osiagnac¢ to, czego nie potrafi nikt inny” streszcza ,Nasza misje.” Ciggte dgzenie do podejmowania dzia-
tan, ktére przyczyniaja sie do rozwoju spoteczenstwa i ludzi od dawna stanowi centralny element naszej kultury
korporacyjnej. Taka postawa popycha nas do przodu i stymuluje innowacyjne dziatania, ktére pozwalajg nam stale
tworzy¢ unikalne pomysty i osiggac rzeczy, ktérych nikt inny nie jest w stanie dokonac.

,Nasza misja” wyraza rzeczy, ktére uwazamy za najwazniejsze w naszej codziennej pracy i we wszystkich
podejmowanych przez nas decyzjach.

<Filozofia grupy>

Naszym celem jest stworzenie i pielegnowanie doskonatego miejsca pracy, w ktérym
osiggniecia biznesowe odzwierciedlajg indywidualno$¢ i mozliwosci kazdej osoby, a takze
gdzie rozwoj osobisty, satysfakcja i sukces grupy Kuraray sg osiggane wspolnie.

@ Szacunek dla kazdego
cztowieka

@ Scista wspétpraca na Waznym jest, by cztonkowie grupy Kuraray pracowali samodzielnie i szczerze wymieniali
rzecz osiagniecia sie uwagami, jednak w momencie podjecia decyzji niezbedna jest wspotpraca wszystkich,
wspaolnych celéw by osiggng¢ wspolne cele.

To, co wnosimy do spoteczenstwa nie sprowadza sie tylko do wytwarzanych przez nas
materiatow. Przeciwnie, ofiarujemy spoteczenstwu nowg warto$¢. Dlatego bardziej
cenimy innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢ niz wtérnosé i produkty nasladowcze.

<Gtéwne zasady>

Wierzymy, ze przestrzeganie zasad bezpieczenstwa we wszystkich dziataniach oraz
wynikajgce z nich zaufanie spoteczne sg podstawg naszego funkcjonowania i pomysinego
rozwoju. Kazdy z grupy Kuraray wierzy, ze ,bezpieczenstwo jest nadrzednym prioryte-
tem”, wtgczajgc w to rozwdj biznesu i dgzenie do zwiekszenia efektywnosci ekonomiczne;j.

@ Nieustanne kreowanie
nowych wartosci

© Bezpieczenstwo jest
podstawg naszych
dziatan.

Powinnismy uwazacé, by nie ktas¢ nadmiernego nacisku na rozwigzania oparte wytgcznie
na wtasnych pomystach. Kluczem do sukcesu naszej dziatalnosci jest okreslenie
i zrozumienie biezgcych wymagan klientéw, rynkéw i ogétu spoteczenstwa.

© Potrzeby klientow to
nasz priorytet.

© Realizujemy pomysty
bezposrednio w miejscu
pracy.

Musimy przyjrze¢ sie wydarzeniom na poszczegolnych szczeblach, aby méc podejmowaé
decyzje oraz dziata¢ w oparciu o najbardziej realistyczne i praktyczne pomysty.

,Nasze cele” okreslajg, w jaki sposob realizujemy swojg odpowiedzialno$¢ i reagujemy na oczekiwania spoteczne,
ktére wigzg sie z naszg dziatalnos$cia. ,Zasady postepowania grupy Kuraray” (sktadajace sie z 18 punktéw) wyja-
$niajg ,Nasze cele.” ,Zasady postepowania” tworzg podstawowe zasady zgodnosci, ktérych przestrzega¢ musza
wszyscy cztonkowie zarzgdu, dyrektorzy i pracownicy Grupy Kuraray. ,Zasady postepowania” zostaty szczegétowo
objasnione w ,podreczniku postepowania grupy Kuraray”.

PODRECZNIK POSTEPOWANIA



Zasady postepowania grupy Kuraray

Nasze cele

Bedziemy stale rozwija¢ i oferowaé bezpieczne

i jakosciowe produkty oraz ustugi.

Bedziemy dazy¢ do ochrony i poprawy stanu
srodowiska naturalnego oraz do zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny we wszystkich
miejscach pracy.

Bedziemy ceni¢ wszystkich cztonkéw
spotecznosci Kuraray i szanowa¢ ich prawa.

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢ w
sposob swobodny, uczciwy i transparentny.

Bedziemy respektowaé wszelkg wiasnos¢
intelektualng oraz zabezpieczaé dane
i informacje w nalezyty sposéb.
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Bezpieczenstwo oraz jakos¢
produktow i ustug

Ujawnianie informacji korporacyjnych

Przeciwdziatanie korupcji/zasady
dotyczgce darowizn

Brak powigzan z grupg antyspoteczng

Wktad w spoteczenstwo

6 Ochrona srodowiska

Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie
7 wypadkom

& Bezpieczne i przyjazne miejsce pracy
O Respektowanie praw cztowieka

7. O Wspieranie réznorodnosci, réwnos¢ szans

11 Zgodnosc¢ z przepisami antymonopolo-
wymi/konkurencyjnymi

7.2 Zapobieganie nieuczciwej konkurencji

1 Zgodno$¢ z przepisami dotyczgcymi
3 eksportu i importu

1 Zakaz nadmiernych rozrywek
L" i prezentéw

1.5 Brak konfliktow interesow

1 6 Zakaz wykorzystywania informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi

1.7/ Ochrona tajemnic handlowych

18 Ochrona wtasnosci intelektualnej

Wnosimy wktad na rzecz spoteczenstwa oferujgc bezpieczne, niezawodne oraz jakosciowe produkty i ustugi.

Ujawniamy informacje korporacyjne, takie jak dziatalno$¢ biznesowa oraz informacje finansowe w sposéb doktadny
i terminowy i zgodnie ze stosownymi przepisami. Bedziemy otwarci na oceny spoteczne i uwzglednimy je w naszych
dziataniach.

Nie wolno sktada¢ propozycji, wrgczac¢ ani przyjmowac tapowek jakiegokolwiek typu. Nie oferujemy rozrywki,
prezentow ani innych korzysci urzednikom panstwowym, zaréwno w kraju, jak i za granica. Przekazujgc darowizny lub
prezenty, przestrzegamy przepiséw prawa, regulacji i zasad korporacyjnych.

Zajmujemy twarde stanowisko przeciwko grupom lub organizacjom antyspotecznym i nie bedziemy z nimi wspotpracowac.

Zgodnie ze statusem dobrego obywatela korporacyjnego, bedziemy uczestniczy¢ w dziataniach wolontariackich
i programach akcji spotecznych.

Przyczyniamy sie do rozwoju spoteczenstwa poprzez produkcje w procesie przyjaznym dla srodowiska oraz produktow, ktére
pomagajg chroni¢ srodowisko podczas ich uzytkowania.

Podejmujemy niezbedne $rodki zapobiegajace wypadkom i awariom, takim jak eksplozje, pozary lub wycieki niebezpiecz-
nych materiatow. W razie wystgpienia wypadku, kontrolujemy go i staramy sie unika¢ wszelkich zanieczyszczen, a istotne
informacje ujawniamy w odpowiednim czasie i w doktadny sposéb.

Waznym jest, by wszyscy zwigkszali swojg Swiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doktadali staran, by utrzymac
bezpieczne i wygodne miejsce pracy. Kazdy z nas ma podstawowg wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiada za
przestrzeganie zasad obowigzujgcych na danym stanowisku. Zachowujemy dobre zdrowie psychiczne i fizyczne.

Szanujemy prawa wszystkich 0oséb, z ktérymi stykamy sie w ramach naszej dziatalnosci i traktujemy je z godnoscig
i szacunkiem.

Zgodnie z ,globalng politykg zasobow ludzkich grupy Kuraray” grupa oferuje mozliwosci zatrudnienia bez dyskryminacji ze wzgledu na plec, tozsamosc¢ piciowa, orientacje seksual-
na, narodowosc, rase, kulture, religie, przekonania, wiek, niepefnosprawno$¢ itp., podtrzymuije sprawiedliwg i uczciwg ocene wynikow pracy oraz podejmuje wysitki w celu rozwoju
systemu organizacyjnego, w ktorym kazdy pracownik moze pracowac¢ w sposb prowadzacy do rozwoju osobistego poprzez wypetnianie swoich obowigzkow.

Przestrzegamy przepiséw antymonopolowych/konkurencyjnych i przeprowadzamy uczciwe transakcje z naszymi dostawcami
i klientami, ktérych postrzegamy jako réwnorzednych kontrahentow.

Nie pozyskujemy ani nie wykorzystujemy tajemnic handlowych nalezacych do innych firm w sposéb niezgodny z prawem. Nie prowadzimy
réwniez zadnych dziatan, ktére mogtyby naruszy¢ reputacje biznesowg innych firm. Co wiecej, nie prezentujemy naszych produktéw w spo-
so6b nieodpowiedni, co mogtoby prowadzi¢ do btednego interpretowania ich jakosci i wtasciwosci przez uzytkownikéw.

Przestrzegamy przepiséw i traktatéw miedzynarodowych kontrolujgcych eksport i import towaréw oraz technologii.

Nie przekraczamy granic spotecznie akceptowalnych, gdy dajemy lub przyjmujemy oferty lub prezenty dla, bgdz od partneréow
biznesowych.

Nie bedziemy wykorzystywac¢ swojej pozycji w firmie ani informacji uzyskanych podczas wykonywania obowigzkéw do
promowania interesow osobistych.

Nie prowadzimy zadnych dziatan, ktére naruszajg lub mogg by¢ podejrzewane o naruszenie praw i przepisow dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Informacje biznesowe, takie jak tajemnice handlowe, know-how i informacje o klientach, stanowig istotny zaséb spotki.
Nalezycie wykorzystujemy i chronimy informacje biznesowe oraz wtasno$¢ innych podmiotéw, w tym informacje poufne
otrzymane od partneréw biznesowych i innych oséb.

Rozumiemy, ze wtasno$¢ intelektualna jest istotnym aktywem spotki i odpowiednio jg chronimy. Szanujemy prawa witasnosci
intelektualnej stron trzecich i unikamy ich naruszania oraz naduzywania.

P7

P7

P8

P9

P10

P9

P10

P11

P11

P12

P13

P14

P13

P1gy

P15

P16

P15

P16

PODRECZNIK POSTEPOWANIA



Bezpieczenstwo oraz jakos¢ produktéw i ustug

Wnosimy wktad na rzecz spoteczenstwa oferujgc bezpieczne, niezawodne oraz .
jakosciowe produkty i ustugi.

Chcemy stale i stabilnie oferowac bezpieczne oraz jakosciowe produkty i ustugi. JesteSmy w stanie ciggle sie
rozwijac, spetniajgc oczekiwania i poktadane w nas zaufanie.

Przed wprowadzeniem naszych produktéw na rynek w petni potwierdzamy ich bezpieczenstwo, a takze ich petng
zgodnos$¢ z wymaganiami prawnymi i przemystowymi.

°
°

Zapewniamy zgodnos$¢ z wymogami bezpieczenstwa produktéw oraz powigzanymi przepisami i normami na kazdym etapie naszej

dziatalnosci, tj. od badan i rozwoju, poprzez produkcje, dostawe, magazynowanie i sprzedaz.

W momencie dostawy produktéow dostarczamy stosownych informaciji i instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa w odniesieniu do

ich uzytkowania i eksploataciji.

W przypadku stwierdzenia wad produktu, reklamacji lub zaistnienia wypadkow, a takze w przypadku wykrycia problemow

zwigzanych z bezpieczenstwem lub kwestii wymagajgcych poprawy, sprawy te nalezy niezwtocznie zgtosic¢ przetozonemu lub I

kierownikowi odpowiedniego dziatu. Po przeanalizowaniu zaistniatych okolicznosci, podejmiemy odpowiednie dziatania w celu
rozwigzania problemoéw.

Prowadzimy rzetelne pomiary i ewidencje danych produktowych. Pod zadnym pozorem dane dotyczace produktu nie bedag
fatszowane ani ukrywane.

Przeciwdziatanie korupcji/zasady dotyczace darowizn

Nie wolno sktada¢ propozyciji, wreczac ani przyjmowac tapéwek jakiegokolwiek typu.
Nie oferujemy rozrywki, prezentéw ani innych korzysci urzednikom panstwowym,
zarowno w kraju, jak i za granicg. Przekazujgc darowizny lub prezenty,
przestrzegamy przepisoéw prawa, regulacji i zasad korporacyjnych.

Ujawnianie informacji korporacyjnych

Ujawniamy informacje korporacyjne, takie jak dziatalno$¢ biznesowa oraz
informacje finansowe w sposob doktadny i terminowy i zgodnie ze stosownymi
przepisami. Bedziemy otwarci na oceny spoteczne i uwzglednimy je w naszych
dziataniach.

Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapéwek dla ani od zadnej osoby lub organizacji. Oferowanie tapéwek ustawodaw-
com, agencjom rzgdowym lub pracownikom przedsiebiorstw panstwowych jest w wiekszosci krajow surowo karane, ponie-
waz tapowkarstwo powoduje korupcje i powazng utrate wiarygodnosci w polityce i w kontaktach z rzgdem, urzednikami
panstwowymi i instytucjami. Zabraniamy wreczania tapéwek urzednikom panstwowym gdziekolwiek prowadzimy dziatalnosc.
Darowizny muszg by¢ zgodne z prawem i etykg spoteczng oraz muszg byc¢ rozsgdne zaréwno pod wzgledem celu, jak i kwoty.
W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze darowizna moze by¢ sprzeczna z prawem lub etykg korporacyjng, stanowczos$¢ w
kwestii nieudzielania darowizny jest kluczowa.

Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za to, by odpowiednio wyjasnic¢ spoteczenstwu podejmowane dziatania. Jesli
ujawnianie informacji korporacyjnych nie bedzie terminowe i doktadne, stanie sie bezuzyteczne. Prawa i przepisy
gietdowe wymagajg w szczegolnosci, by informacje dotyczgce przedsiebiorstw, potrzebne do podejmowania decyzji
inwestycyjnych, byty przekazywane do wiadomosci publicznej w sposob szybki i doktadny. Dobrowolnie ujawniamy
informacje spotecznie uzyteczne lub mogace by¢ potrzebne w najblizszym czasie.

Ujawniajgc informacje o dziatalnosci korporacyjnej, czynimy to zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami. Co
wiecej, uwzgledniajgc wage, jakg przywigzujemy do naszych relacji ze spoteczenstwem, dobrowolnie udostepniamy informacje,
ktére w naszej ocenie sg mu potrzebne.

Odznaczamy sie uczciwoscig finansowg i prowadzimy doktadng, terminowg oraz opartg na faktach sprawozdawczos$¢

i ksiegowos¢ operacyjna, a takze uznajemy to za fundament wtasciwego ujawniania informacji korporacyjnych.

Szczerze wstuchujemy sig w prosby i opinie z zewnatrz i staramy sig je wykorzystywa¢ w naszej dziatalnosci.

Publikujemy informacje korporacyjne lub podajemy je do wiadomosci publicznej jako korporacja poprzez dziat/sekcje komunikaciji
korporacyjne;.
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Nie przekazujemy ani nie otrzymujemy od naszych partneréw biznesowych, takich jak klienci lub dostawcy, niestosownych
ptatnosci ani zadnych nieodpowiednich korzysci w celu wywarcia wptywu na zachowanie lub decyzje danej osoby.

Nie zezwalamy na tapdwki ani na przekazywanie czegokolwiek wartosciowego, niezaleznie od wartosci pienieznej,
jakimkolwiek urzednikom krajowym lub zagranicznym w celu uzyskania w zamian dowolnej korzysci.

Podczas przekazywania darowizn, w tym darowizn na cele polityczne, przestrzegamy zasad i przepiséw oraz uzyskujemy
uprzednig zgode zgodnie z wewnetrznymi zasadami kontroli darowizn.

PODRECZNIK POSTEPOWANIA



Nasze cele

Brak powiazan z grupa antyspoteczng

Zajmujemy twarde stanowisko przeciwko grupom lub organizacjom
antyspotecznym i nie bedziemy z nimi wspotpracowac.

Jestesmy przekonani, ze nie utrzymujemy zadnych kontaktéw z grupami i organizacjami antyspotecznymi.
Przyzwolenie na grozby, przymus lub przesladowanie w ramach przemocy antyspotecznej polegajace na oddawaniu
pieniedzy lub $wiadczeniu innych przystug jest niedopuszczalne.

Nie oferujemy swiadczen dla antyspotecznych grup lub organizaciji z jakiegokolwiek powodu.

W przypadku nawigzania kontaktu z podejrzang organizacjg, pracownicy nie powinni zajmowac sie tym na wtasng reke, powinni
zgtosic ten fakt kierownikowi lub przetozonemu, co umozliwi podjecie odpowiednich dziatan po konsultacji z wtasciwymi dziatami.

Bedziemy dgzy¢ do ochrony i poprawy kondycji Srodowiska naturalnego oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny we wszystkich miejscach pracy.

Ochrona srodowiska

Przyczyniamy sie do rozwoju spoteczenstwa poprzez produkcje w procesie
przyjaznym dla srodowiska oraz produktéw, ktére pomagajg chroni¢ srodowisko
podczas ich uzytkowania.

Bez zaangazowania w ciggte wysitki na rzecz ochrony srodowiska nie mozemy oczekiwac¢ zrownowazonego rozwoju
grupy Kuraray. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich przepiséw zwigzanych z ochrong srodowiska

i konsekwentnie pracujemy nad wdrozeniem dziatan na rzecz jego ochrony.

Dzieki przyjaznym dla srodowiska procesom wytwarzamy produkty o jak najmniejszym obcigzeniu sSrodowiskowym

i dostarczamy je spoteczenstwu.

Dziatania

Wkitad w spoteczenstwo

Zgodnie ze statusem dobrego obywatela korporacyjnego, bedziemy uczestniczy¢
w dziataniach wolontariackich i programach akcji spotecznych.

Bedac obywatelem korporacyjnym, podejmujemy intensywne interakcje ze spoteczenstwem i realizujemy program
dziatan na rzecz spoteczenstwa, ktory jest zgodny z naszym dgzeniem do postepu i celem, jakim jest przyczynianie
sie do rozwoju gospodarczego i ochrony srodowiska naturalnego. Szanujemy dziatalnos¢ wolontariackg cztonkéw
grupy Kuraray w ramach programu pomocy spotecznej, programu edukacji ekologicznej, programu ochrony przyrody
itp. zwigzanych z naszg misjg. Bedziemy zachecac¢ cztonkéw grupy Kuraray do angazowania sie w dziatania spo-
teczne z wtasnej inicjatywy.

Prowadzimy dziatania promujgce rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz dziatania zakorzenione w spotecznosciach
lokalnych, w ktérych znajdujg sie spotki grupy Kuraray.

Cenimy sobie postawe wolontariackg osob, ktére podejmujg inicjatywe i odpowiedzialnos¢, by mie¢ swoéj wktad w zycie
spoteczne i by¢é dobrym obywatelem.

Bedziemy dgzy¢ do ochrony i poprawy kondycji Srodowiska naturalnego oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny we wszystkich miejscach pracy.

Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie wypadkom

Podejmujemy niezbedne $rodki zapobiegajgce wypadkom i awariom, takim jak eksplo-
zje, pozary lub wycieki niebezpiecznych materiatow. W razie wystgpienia wypadku,
kontrolujemy go i staramy sie unika¢ wszelkich zanieczyszczen, a istotne informacje
ujawniamy w odpowiednim czasie i w doktadny sposoéb.

Eksplozje, pozary, wycieki niebezpiecznych materiatéw, badz inne powazne katastrofy majg nie tylko ogromny wptyw
na naszg dziatalnosc, ale takze pociggajg za sobg ogromne ryzyko i niebezpieczenstwo dla sgsiednich spotecznosci
oraz wptywajg na cate spoteczenstwo. Zapobieganie takim katastrofom jest najwazniejsze. Przestrzeganie
wtasciwych praw i przepisbw ma ogromne znaczenie i jest niezwykle wazne, by kazdy zaktad grupy Kuraray dbat

o to i podejmowat wszelkie niezbedne kroki zgodnie z odpowiednimi procedurami wewnetrznymi.

,Bezpieczenstwo jest podstawg naszych dziatah.” Kierujemy sie zasadg ,bezpieczenstwo przede wszystkim,
produkcja po wtore” i stale koncentrujemy sie na zmniejszaniu ryzyka, by nie dopusci¢ do katastrofy.

W przypadku wystgpienia katastrofy nalezy wdrozy¢ srodki zapobiegawcze, przeprowadzi¢ analize zdarzenia oraz
sporzgdzi¢ terminowy i precyzyjny raport. Po ustaleniu przyczyny i okresleniu srodkéw zapobiegajgcych
powtérnemu zajsciu, nalezy je wdrozy¢ w sposob niezwtoczny.

Dziatania

@ Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska na wszystkich poziomach - miedzynarodowym, krajowym i lokalnym.
@ Dokonujemy doktadnych pomiaréow danych srodowiskowych i sporzgdzamy stosowne raporty.
® Wdrazamy program dziatan na rzecz ochrony srodowiska i tworzymy roczny plan dziatan, ktory pozwoli posungc¢ sie naprzéd.

® Przestrzegamy zasad dobrowolnej kontroli, polityki dziatan $rodowiskowych oraz zasad i procedur wewnetrznych, dotyczacych
zmniejszenia obcigzenia sSrodowiska.

GRUPA KURARAY

@ Przestrzegamy praw i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i zapobiegania katastrofom.
@ Na biezaco rewidujemy sposdb organizacji i program awaryjny oraz systematycznie przeprowadzamy ¢wiczenia.

W przypadku wystgpienia katastrofy zgtaszamy jg niezwtocznie i szczegétowo oraz podejmujemy natychmiastowe $rodki
zaradcze w celu zagwarantowania bezpieczenstwa.

® Jesli dojdzie do sytuacji wymagajgcej zgtoszenia, natychmiast informujemy o tym odpowiednie stuzby.
@ Celem zapobiegania wypadkom, przeprowadzamy przeglgdy bezpieczenstwa przy budowie kazdego obiektu, podczas

modyfikacji istniejgcych obiektéw lub zmianie warunkéw pracy.

PODRECZNIK POSTEPOWANIA 10
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Nasze cele

Bedziemy dgzy¢ do ochrony i poprawy kondycji Srodowiska naturalnego oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny we wszystkich miejscach pracy.

Bezpieczne i przyjazne miejsce pracy

Waznym jest, by wszyscy zwiekszali swojg Swiadomos$¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz doktadali staran, by utrzymaé bezpieczne i wygodne miejsce pracy. Kazdy z nas ma
podstawowg wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiada za przestrzeganie
zasad obowigzujgcych na danym stanowisku. Zachowujemy dobre zdrowie psychiczne i fizyczne.

Dazymy do stworzenia bezpiecznego, przyjaznego i zdrowego miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw. W tym
celu, oproécz przestrzegania przepisoéw i regulacji dotyczgcych bezpieczenstwa pracy, wdrazamy program szkolen
dla naszych pracownikéw w zakresie zapobiegania katastrofom, a takze wydajemy instrukcje bezpieczenstwa.
Waznym jest, by wszyscy zwiekszali swojg $wiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz doktadali staran, by
utrzymacé bezpieczne i wygodne miejsce pracy. Kazdy z nas ma podstawowg wiedze na temat bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz odpowiada za przestrzeganie zasad obowigzujgcych na danym stanowisku. Zachowujemy
dobre zdrowie psychiczne i fizyczne.

Dziatania

® Podczas wykonywania swoich obowigzkdw przestrzegamy praw i przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

@ W petni rozumiemy zasady i wytyczne dotyczace bezpieczenstwa pracy i stosujemy sie do procedur oraz standardow okreslo-
nych w tychze zasadach i wytycznych. Potwierdzamy, ze wszelkie prace wymagajgce uprawnien muszg by¢ wykonywane
przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

@ Dbamy o dobre $rodowisko pracy dla wszystkich pracownikow. Robimy wszystko, co w naszej mocy, by zagwarantowac
bezpieczne warunki pracy oraz przestrzegac pracownikow i rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem.

® W przypadku wystgpienia incydentu lub wypadku przy pracy, zgtaszamy go do odpowiedniego dziatu zgodnie z ,wytycznymi
dotyczgcymi zarzgdzania informacjami o incydentach i wypadkach przy pracy”.

Bedziemy ceni¢ wszystkich cztonkow spotecznosci Kuraray i szanowac ich prawa.

Respektowanie praw cziowieka

Szanujemy prawa wszystkich osob, z ktérymi stykamy sie¢ w ramach naszej
dziatalnosci i traktujemy je z godnoscig i szacunkiem.

Bezwzglednie szanujemy prawa cztowieka wszystkich wspotpracownikéw i partneréw biznesowych grupy Kuraray
i nie dopuszczamy do dyskryminacji, ktéra odbiera godnos¢ jednostkom. Szanujemy wszystkich wspotpracownikow
i nie tolerujemy zadnego rodzaju napastowania.

Dziatania

® Bedziemy przestrzega¢ podstawowych praw cztowieka wszystkich ludzi, z ktorymi prowadzimy interesy, w tym partneréow
biznesowych, w oparciu o idee wyrazone w ,Powszechnej deklaracji praw cztowieka” Organizacji Narodéw Zjednoczonych
i innych miedzynarodowych standardach.

® Nie wykorzystujemy ani nie tolerujemy pracy dzieci lub pracy przymusowej w zadnej z naszych dziatalnosci biznesowych.

@ Nie tolerujemy zachowan, ktore tworzg obrazliwe, zastraszajgce, upokarzajgce lub wrogie srodowisko pracy oraz zachowan
fizycznych lub werbalnych zwigzanych z niepozgdanymi propozycjami i uwagami o charakterze seksualnym.

GRUPA KURARAY

E’

& ¢

Bedziemy ceni¢ wszystkich cztonkéw spotecznosci Kuraray i szanowac ich prawa.

Wspieranie ré6znorodnosci, rownosc¢ szans

Zgodnie z ,globalng politykg zasobow ludzkich grupy Kuraray” grupa oferuje mozliwosci
zatrudnienia bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ ptciowa, orientacje 1
seksualng, narodowos¢, rase, kulture, religie, przekonania, wiek, niepetnosprawnos¢ itp.,
podtrzymuje sprawiedliwg i uczciwg ocene wynikow pracy oraz podejmuje wysitki w celu

rozwoju systemu organizacyjnego, w ktérym kazdy pracownik moze pracowac w

sposob prowadzacy do rozwoju osobistego poprzez wypetnianie swoich obowigzkow.

Dazymy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym réznice sg doceniane i stajg sie sitg napedowg naszego przyszte-
go sukcesu. Zgodnie z ,globalng politykg zasobdw ludzkich grupy Kuraray” grupa oferuje mozliwosci zatrudnienia
bez dyskryminacji ze wzgledu na pteé, tozsamos¢ ptciowg, narodowosé, rase, kulture, religie, przekonania, wiek,
niepetnosprawno$¢ itp., podtrzymuje sprawiedliwg i uczciwg ocene wynikow pracy oraz podejmuje wysitki w celu
rozwoju systemu organizacyjnego, w ktorym kazdy pracownik moze pracowa¢ w sposéb prowadzgcy do rozwoju
osobistego poprzez wypetnianie swoich obowigzkdw.

Dziatania

® Przywigzujemy wage do rownosci szans i nie podejmujemy zadnych decyzji dotyczgcych pracownikéw lub kandydatéw na
podstawie cech niezwigzanych z wykonywang pracg, zdolnosciami lub kwalifikacjami danej osoby.

® Staramy sie stworzy¢ kulture korporacyjng przez szczerg komunikacje i ujawnianie informacji, tak by kazdy pracownik mégt
pracowaé w sposob, ktory prowadzi do osobistego rozwoju poprzez wykonywanie swoich obowigzkow.

PODRECZNIK POSTEPOWANIA
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Nasze cele

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb swobodny, uczciwy i transparentny.

Zgodnos¢ z przepisami antymonopolowymi/konkurencyjnymi

11

Przyznajemy, ze korzystamy z zasad swobodnej i uczciwej konkurencji na rynku. Brak wolnej konkurencji miedzy
firmami powoduje, ze konsumenci i uzytkownicy tracg szanse na lepsze towary i ustugi. Z tego powodu pewne
dziatania utrudniajgce swobodng konkurencje na rynku, takie jak porozumienia z konkurentami dotyczace ceny, wiel-
kosci produkcji lub naktadanie nieuzasadnionych ograniczen na ceny sprzedazy lub dziatania naszych partnerow
biznesowych sg surowo zabronione przez prawo antymonopolowe/konkurencyjne. tamanie przepisow, nie tylko
przez korporacje, ale takze osoby zaangazowane, bedzie surowo karane.

Przestrzegamy przepiséw antymonopolowych/konkurencyjnych i prze-
prowadzamy uczciwe transakcje z naszymi dostawcami i klientami,
ktorych postrzegamy jako rownorzednych kontrahentéw.

Dziatania

@ Nie uczestniczymy w inicjatywach firm z tej samej branzy (w tym stowarzyszen branzowych), majgcych na celu ograniczenie
swobody dziatalno$ci gospodarczej poprzez, na przyktad, ustalanie cen, wielkosci produkcji, wielkosci sprzedazy, terytorium
sprzedazy lub kanatu sprzedazy.

® Nie wchodzimy w zadne interakcje, ani nie angazujemy sie w wymiane informacji z firmami z tej samej branzy, ktére mogtyby
by¢ narazone na zarzut dziatania ,kartelowego”.

® Nie wykorzystujemy naszej pozycji handlowej do narzucania nieuczciwych warunkow handlowych w odniesieniu do
dziatalnosci partneréw biznesowych.

® Z uwagi na ztozonos$¢ przepiséw antymonopolowych/konkurencyjnych, w przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczgcych stosowania tychze przepiséw, konsultujemy sie z dziatem prawnym.

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob swobodny, uczciwy i transparentny.

Zgodnosc¢ z przepisami dotyczacymi eksportu i importu

13

Nasze produkty i ustugi dystrybuujemy na caty swiat, jak rowniez sami otrzymujemy produkty i ustugi z catego
Swiata. Eksportujgciimportujgc produkty i ustugi, przestrzegamy przepisow prawa i regulacji obowigzujgcych w
naszym kraju oraz u naszych partneréw, a takze przekazujemy celnikom doktadne i petne informacje oraz podajemy
wtasciwe oznaczenie kraju pochodzenia. W przypadku eksportu danego produktu lub technologii, podlegajgcego
zatwierdzeniu przez rzgd w celu zapewnienia bezpieczenstwa miedzynarodowego, uzyskujemy licencje eksportowg
wymagang przez przepisy o kontroli handlu przed dokonaniem transakc;ji.

Przestrzegamy przepiséw i traktatow miedzynarodowych kontrolujgcych
eksport i import towarow oraz technologii.

Dziatania

® Przy dokonywaniu transakcji miedzynarodowych sprawdzamy i przestrzegamy odpowiednich przepiséw prawnych,
dokonujemy prawidtowego zgtoszenia celnego i przedstawiamy legalne swiadectwo pochodzenia w punkcie celnym.

® Sprawdzamy, czy produkt lub technologia bedgca przedmiotem transakcji miedzynarodowej jest objeta przepisami o kontroli
handlu. W przypadku, gdy eksportowany przez nas produkt lub technologia podlega dodatkowym przepisom prawnym,
uzyskujemy licencje eksportowg od wtadz panstwowych.

GRUPA KURARAY

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb swobodny, uczciwy i transparentny.

Zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Nie pozyskujemy ani nie wykorzystujemy tajemnic handlowych nalezgcych do innych
firm w sposdb niezgodny z prawem. Nie prowadzimy réwniez zadnych dziatan, ktore
mogtyby naruszy¢ reputacje biznesowg innych firm. Co wiecej, nie prezentujemy

naszych produktow w sposéb nieodpowiedni, co mogtoby prowadzi¢ do btednego
interpretowania ich jakosci i wtasciwosci przez uzytkownikow.

Oczekuje sie od nas zdecydowanej, ale nie nieuczciwej konkurencji. Wykorzystywanie tajemnic handlowych lub marek
innych firm, sprzedaz nieuczciwie skopiowanych produktow, fatszywa prezentacja lub wszelkie praktyki powodujgce
wprowadzenie nabywcow w btad sg zabronione przez przepisy i zasady zapobiegajace nieuczciwej konkurenciji.

Dziatania

® Nie pozyskujemy tajemnic handlowych innych firm w nieuczciwy sposéb i nie korzystamy z tajemnic handlowych, ktore zostaty,
lub przypuszcza sie, ze zostaty, pozyskane w sposéb nieuczciwy. ,Sposdb nieuczciwy” to miedzy innymi zdobycie tajemnicy
handlowej poprzez ztozenie korzystnej propozycji.

® Nie angazujemy sie w dziatania zniestawiajgce, ktérych celem jest zniszczenie reputacji biznesowej innych firm.

@ Nie wykorzystujemy oznaczen produktdw innej firmy (np. znaku towarowego, logo, etykiety) lub mylgcych oznakowan, by
unikngé pomytek miedzy naszymi produktami lub dziatalnoscia, a produktami lub dziatalnos$cig innej firmy.

@ Nie uzywamy zadnych okreslen lub informacji, ktére mogtyby wywota¢ nieporozumienia dotyczgce kraju pochodzenia, jakosci,
zawartosci, objetosci i podobnych kwestii. Wykorzystujemy technicznie i naukowo uzasadnione fakty oraz dane w katalogach
i instrukcjach obstugi produktow.

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob swobodny, uczciwy i transparentny.

Zakaz nadmiernych rozrywek i prezentow

Nie przekraczamy granic spotecznie akceptowalnych, gdy dajemy lub przyjmujemy
oferty lub prezenty dla, badz od partneréw biznesowych.

Oferujemy i akceptujemy rozrywke oraz upominki pod warunkiem, ze sg one dawane lub przyjmowane z grzeczno-
$ci, w ramach norm spotecznych i w sposéb transparentny. Jezeli pojawia sie potrzeba zaoferowania lub przyjecia
rozrywki, badz upominkdéw, dziatamy w obrebie zasad spotecznie akceptowalnych i nigdy nie oferujemy ani nie
przyjmujemy nadmiernej ilosci rozrywki lub upominkéw, ktére mogtyby wptyngé na uczciwy osad biznesowy.

Dziatania

® Jesli chcemy wreczy¢ upominek partnerowi biznesowemu, musimy uzyskac uprzednig zgode wtasciwego kierownika lub
przetozonego. llekro¢ otrzymujemy prezent od partnera biznesowego (z wyjgtkiem upominkéw symbolicznych lub
promocyjnych o niskiej wartosci pienieznej), zgtaszamy to wtasciwemu kierownikowi lub przetozonemu.

® Jesli chcemy zapewnié rozrywke partnerowi biznesowemu, musimy uzyskaé uprzednig zgode wtasciwego kierownika lub
przetozonego. Podobnie w przypadku przyjmowania propozycji rozrywkowej, wczesniejsza zgoda od wtasciwego kierownika
lub przetozonego jest niezbedna. Jesli nie mozemy uzyskac takiej zgody z przyczyn losowych, zgtaszamy to natychmiast po
zakonczeniu imprezy.

PODRECZNIK POSTEPOWANIA
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Nasze cele

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb swobodny, uczciwy i transparentny.

15

Wszelkie sprawy prywatne powinny by¢ $cisle oddzielone od dziatalnosci spoétki. Wykorzystywanie zasobow spotki
do celéw prywatnych oraz dziatania sprzeczne z jej interesami sg niedozwolone.

Zabrania sie naduzywania swojego stanowiska, niewtasciwego wykorzystywania przedmiotéw powierzonych pra-
cownikowi do celdow stuzbowych oraz wykorzystywania informacji uzyskanych w trakcie pracy do celéw prywatnych.
Zasoby spotki, zaréwno te materialne, jak i niematerialne, powinny by¢ wykorzystywane i zarzgdzane w sposob
nalezyty, a wykorzystywanie ich do celéw prywatnych jest zabronione.

Brak konfliktow interesow

Nie bedziemy wykorzystywaé swojej pozycji w firmie ani informacji uzyskanych
podczas wykonywania obowigzkéw do promowania intereséw osobistych.

Dziatania

® Nie wykorzystujemy informaciji uzyskanych w trakcie petnienia obowigzkow stuzbowych dla wtasnych korzysci lub korzysci oséb trzecich.

® Nie zamierzamy angazowac sie w dziatalno$¢ konkurujgcg z dziatalnoscig spotki i nie obejmiemy funkcii kierownika lub cztonka
zarzadu ani nie staniemy sie gtdbwnym inwestorem w spotce konkurencyjne;.

@ Nie przeprowadzamy osobiscie Zadnych transakcji biznesowych z firmami nalezgcymi do grupy Kuraray i nie pozwalamy innym
zainteresowanym stronom (na przykfad cztonkom rodziny lub firmie czy organizacji zarzadzanej przez pracownika lub cztonkow
jego rodziny) przeprowadzac transakciji biznesowych z firmami nalezgcymi do grupy Kuraray w taki sposoéb, by wykorzysta¢ swojg
pozycje w organizacji zaszkodzi¢ interesom firm nalezgcych do grupy.

@ Nie postepujemy wobec partneréw biznesowych w sposéb nieodpowiedni i nie przyjmujemy od nich niestosownych $wiadczen,
takich jak tapowki od dostawcow.

® Wykorzystujemy i zarzgdzamy zasobami materialnymi i niematerialnymi spotki w sposéb wiasciwy, w tym jej systemami komputero-
wymi, i nie naduzywamy ich ani nie wykorzystujemy do celéw innych niz stuzbowe czy osobiste.

Bedziemy respektowac wszelkg wtasnosc¢ intelektualng oraz wtasciwie chroni¢ dane i informacie.
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Informacje poufne stanowig istotny element zasobdw spétki. Ich wyciek moze skutkowa¢ powaznymi szkodami lub
utratg zyskow dla spoétki. W zwigzku z faktem, iz wspotczesnos¢ naznaczona jest zwiekszonym ryzykiem wycieku
poufnych i osobistych informacji ze wzgledu na postep w technologii informacyjnej, przyktadamy najwyzszg wage do
ich ochrony.

Ochrona tajemnic handlowych

Informacje biznesowe, takie jak tajemnice handlowe, know-how i informacje o
klientach, stanowig istotny zasob spétki. Nalezycie wykorzystujemy i chronimy
informacje biznesowe oraz wtasnos¢ innych podmiotow, w tym informacje
poufne otrzymane od partneréw biznesowych i innych osob.

Dziatania

@ Nie bedziemy wykorzystywac informacji poufnych do celéw innych niz wykonywane obowigzki i bedziemy postepowac z nimi w
sposob wiasciwy, by unikngé ich nieodpowiedniego zastosowania lub wycieku. Co wiecej, informacje poufne beda rozpo-
wszechniane wewnetrznie wytgcznie w oparciu o zasade ograniczonego dostepu.

@ Jesli ujawniamy niepublikowane informacje, robimy to zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

@ Przed ujawnieniem poufnych informacji dotyczacych produktéw i technologii poza firmg podpisujemy umowe o zachowaniu
poufnosci/umowe o nieujawnianiu informacji. Informacje poufne otrzymane od innych firm bedziemy traktowa¢ z takg sama
starannoscia, jak informacje poufne spotki oraz zgodnie z umowg o zachowaniu poufnosci.

@ Uzyskujgc dane osobowe w trakcie prowadzenia dziatalnosci, wyraznie wskazujemy cel otrzymania i wykorzystania takich
informacji. Celem uniknigcia wycieku i niewtasciwego wykorzystania, odpowiednio przechowujemy takie informacje.

GRUPA KURARAY

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb swobodny, uczciwy i transparentny.

Zakaz wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
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~Wykorzystywanie informacji poufnych” ma miejsce wtedy, gdy osoba majgca dostep do istotnych informacji we-
wnetrznych (,informacje istotne”) o Kuraray Co., Ltd. lub o jakiejkolwiek spotce bedgcej przedmiotem publicznego
obrotu, ktére mogg w znacznym stopniu wptyng¢ na cene akcji takiej spotki, handluje akcjami takiej spotki wykorzy-
stujgc te informacje przed ich upublicznieniem. Taki rodzaj obrotu stawia inwestoréw w bardzo niekorzystnej sytu-
acji, dlatego jest powszechnie zabroniony przez przepisy regulujgce obrét papierami wartosciowymi i gietde.

Nie prowadzimy zadnych dziatan, ktére naruszajg lub mogg by¢ podejrzewane
0 naruszenie praw i przepisow dotyczgcych wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi.

Dziatania

® Jezeli wejdziemy w posiadanie niepublikowanych, istotnych informacji dotyczgcych dziatalnosci Kuraray Co., Ltd. lub innej
spotki bedgcej przedmiotem publicznego obrotu, nie bedziemy obracaé akcjami takiej spotki (w tym sprzedawac akcji Kuraray
nabytych w ramach planu opcji na akcje) do czasu upublicznienia takich informacji.

@ Nie ujawniamy istotnych informacji przyjaciotom i krewnym, by unikng¢ naktaniania ich do angazowania sie w wykorzystywanie
informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi.

Bedziemy respektowac wszelkg wtasnosc¢ intelektualng oraz wtasciwie chroni¢ dane i informacie.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Rozumiemy, ze wtasnosc intelektualna jest istotnym aktywem spétki i odpowiednio jg
chronimy. Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej stron trzecich i unikamy ich

naruszania oraz naduzywania.

Wtasnosc intelektualna, taka jak patent (dotyczacy wynalazku), wzér uzytkowy (dotyczgcy urzadzenia), projekt,
prawo autorskie (fj. opublikowane materiaty), znak towarowy (. nazwa produktu lub marka), staje sie coraz
wazniejsza jako element naszej przewagi konkurencyjnej. Doktadamy wszelkich staran, by uzyska¢ prawo wiasnosci
intelektualnej do wytworéw naszych prac badawczo-rozwojowych i podobnych dziatan, jednoczesnie zwracajac
uwage, by nie naruszac¢ praw wiasnosci intelektualnej innych osob.

Dziatania

@ W przypadku opracowania nowego rozwigzania, niezwtocznie zgtaszamy je bezposredniemu przetozonemu lub kierownikowi
i podejmujemy niezbedne dziatania w celu ochrony wynalazku jako prawa wtasnosci intelektualnej. Wytwarzajgc nowy produkt
lub technologie, sprawdzamy, czy mozemy naby¢ do niego prawo wtasnosci intelektualnej przed jego ogtoszeniem.

@ Nie bedziemy celowo podejmowac zadnych dziatan, ktére moga naruszac¢ prawa wtasnosci intelektualnej innych osob.

@ Bedziemy uzywac swoich nazw handlowych i znakdéw towarowych zgodnie z wewnetrznymi zasadami korporacyjnymi.
Uzywajgc znaku grupy Kuraray, przestrzegamy istniejgcych ,Zasad wykorzystywania logotypu grupy Kuraray”.
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