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B Oswiadczenia Kuraray

Nasza misja

f
Jestesmy zaangazowani w rozwdj nowych obszaréw dziatalnosci przy uzyciu
nowatorskich technologii, ktére poprawiajg stan srodowiska naturalnego i podnosza
jakos¢ zycia na catym swiecie.
Dla ludzi i planety - by osiagnac to, czego nie potrafi nikt inny
Nasze wartoSci
f
(Filozofia grupy) i (Gtéwne zasady)
e Szacunek dla kazdego cztowieka E ¢ Bezpieczenstwo jest podstawg naszych
« Scista wspoétpraca na rzecz : dziatan
osiggniecia wspolnych celéow : ¢ Potrzeby klientow to nasz priorytet
¢ Nieustanne kreowanie nowych ' ¢ Realizujemy pomysty bezposrednio w
wartosci I miejscu pracy
Nasze cele
f

e Bedziemy stale rozwija¢ i Swiadczy¢ bezpieczne i jakosciowe produkty oraz ustugi.

e Bedziemy utrzymywac zdrowe relacje ze spoteczenstwem dzieki sprawne;j
komunikaciji.

¢ Bedziemy dazy¢ do ochrony i poprawy kondycji Srodowiska naturalnego oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny we wszystkich miejscach pracy.

e Bedziemy ceni¢ wszystkich cztonkow spotecznosci Kuraray i szanowac ich prawa.

e Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb swobodny, uczciwy i
przejrzysty.

e Bedziemy respektowac wszelkg wtasnosc¢ intelektualng oraz wtasciwie chronic
dane i informacje.

Uwaga: W oswiadczeniu ,Kuraray” odnosi sie do spétek grupy Kuraray (Kuraray Co., Ltd. i jej spétek zaleznych), a ,my” do
wszystkich oséb pracujacych w Kuraray (dyrektoréw, kierownikéw i pracownikéw, w tym pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin i pracownikéw delegowanych).




W sierpniu 2015 roku Kuraray zmodyfikowata swoje Oswiadczenia korporacyjne (poprzednia nazwa:
Filozofia grupy, kierunki dziatania, misja grupy i zasady postepowania w biznesie), zgodnie z trescia na

stronie pierwszej.

Niniejsza broszura ma na celu objasnienie zmienionych oswiadczen.

Prosimy o zaznajomienie sie z oswiadczeniami i uznanie ich za podstawe naszych decyzji i zachowan w

codziennej dziatalnosci biznesowe.

Prosimy o zachowanie broszury do wgladu, jej regularne przegladanie i traktowanie jako podrecznika
do przekazywania kluczowej koncepcji Kuraray swoim wspoétpracownikom, klientom, partnerom
biznesowym i osobom, ktére po raz pierwszy stykaja sie z naszg dziatalnoscia.

Nasza misja

Nasza misja jest odpowiedzig na pytanie ,jaki jest nasz cel”, jest takze wyrazem zaangazowania grupy w
sposob, w jaki bedziemy przyczyniac¢ sie do rozwoju spoteczenstwa.

jakosé zycia na catym swiecie.

Jestesmy zaangazowani w rozwdj nowych obszaréw dziatalnosci przy uzyciu
nowatorskich technologii, ktére poprawiaja stan sSrodowiska naturalnego i podnosza

Dla ludzi i planety - by osiagna¢ to, czego nie potrafi nikt inny

Od zatozenia grupy w 1926 roku i rozpoczecia produkeji
wiokien chemicznych Rayon, Kuraray doskonali swoja
technologi¢, rozwija nowe rynki oraz dazy do oferowania
wartosciowych  produktow spetniajacych  potrzeby
spoteczenstwa. Tym samym Kuraray utworzyla réznorodne
firmy z ktérych wiele stalo si¢ pionierami w komercjalizacji
poszczegodlnych materiatéw i zdobylo najwigksze udziaty na
rynku $wiatowym, wnoszac cenny wktad do spoteczenstwa.
Syntetyczne wiékno KURALON bylo jednym z takich
nowatorskich projektoéw, ktére zostalo skomercjalizowane
w 1950 roku jako pierwsze na §wiecie, przy wykorzystaniu
japonskiej technologii i zasobow.

Przywotlujac nasza historig¢ i snujac prognozy na temat przysztosci,
po raz kolejny zadalismy sobie pytanie: ,,Jaki jest nasz cel? Co
jest naszym zadaniem?”. W odpowiedzi na powyzsze, Nasza
misja wyraza zobowigzanie grupy do spehiania oczekiwan
spoteczenstwa i dziatania na jego rzecz.

Nasza misja niesie ze sobg trzy kluczowe wiadomosci.
Pierwsza z nich to ,,innowacyjna technologia”. Na przestrzeni
lat Kuraray utworzyla wiele wiodacych przedsigbiorstw.
Sprostalismy licznym wyzwaniom technologicznym poprzez
innowacyjnos¢ i cigzka prace. Chociaz trudno by¢ zawsze
pierwszym i niepowtarzalnym, to wlasnie w ten sposob udato
nam si¢ okresli¢ potrzeby spoteczenstwa. Naszym mottem
od zawsze bylo realizowanie zadan w unikalny sposob i
wytyczanie drogi, po ktérej inni nie krocza. To motto jest
sita, dzigki ktorej Kuraray buduje wartos¢. Technologia to dla
nas nie tylko produkcja nowych materialow czy rozwiazania
przemyslowe, ale takze wszelki know-how i umiej¢tnosci
pozwalajace przeksztatlca¢ zasoby biznesowe, takie jak
sita robocza, towary, kapitat i informacje, w warto§ciowe
produkty i ustugi.

Druga wiadomoscia jest ,,Rozwijanie nowych dziedzin
biznesu”. Tworzenie unikatowych technologii prowadzi nas
do odkrywania drog dla zupetlnie nowych rynkéw i dziedzin
biznesu. Niemniej jednak, by moéc wykorzystaé¢ te mozliwosci
i wnie$¢ rzeczywisty wktad w zycie ludzi, musimy pokonac
wiele trudnos$ci na drodze do komercjalizacji. Tylko wtedy
mozemy stworzy¢ nowy rynek i ugruntowaé pozycje Kuraray
jako bezkonkurencyjnego lidera w tej dziedzinie.

Trzecia pozycja to ,,Poprawa stanu $rodowiska i podniesienie
jakosci zycia”.

Dzi¢ki swojej dziatalnosci Kuraray nieustannie pracuje nad
ochrong srodowiska naturalnego i poprawa jakosci zycia ludzi
na catym $wiecie. Traktujemy naszg odpowiedzialno$¢ wobec
spoteczenstwa jako co$ wigcej niz tylko minimalizowanie
negatywnego wplywu naszej dziatalnos$ci na srodowisko;
musimy dazy¢ do poprawy kondycji Srodowiska poprzez
opracowywanie coraz efektywniejszych produktow i ustug. Co
wigcej, naszym obowiazkiem jest takze to, by codzienne zycie
stalo si¢ zdrowsze, bezpieczniejsze i bardziej komfortowe. To
gtéwny cel i sita napedowa naszej dziatalnosci.

Slogan ,.Dla ludzi i planety - by osiagna¢ to, czego nie
potrafi nikt inny” streszcza nasza misj¢. Ciaglte dazenie do
podejmowania dziatan, ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju
spoteczenstwa i ludzi od dawna stanowi centralny element
naszej kultury korporacyjnej. Taka postawa popycha nas do
przodu i stymuluje innowacyjne dziatania, ktére pozwalaja
nam stale tworzy¢ unikalne pomysty i osiaga¢ rzeczy, ktorych
nikt inny nie jest w stanie dokonac.



Nasze wartosci

Niniejsza sekcja wyraza to, w co wierzymy - czyli kwestie, ktore uznaliSmy za najwazniejsze. To wspdlne wartosci,

ktore przejawiajg sie we wszystkich dziataniach.

Filozofia grupy

Giéwne zasady

Szacunek dla kazdego cztowieka

Kuraray przywiazuje najwyzsza wage do poszanowania
kazdej osoby, z ktora stykamy si¢ na co dzien, traktujac ja
jako wyjatkowa 1 warto§ciowa jednostke. Naszym celem jest
stworzenie i pielegnowanie doskonatego miejsca pracy, w
ktoérym osiggnigcia biznesowe odzwierciedlajg indywidualnos¢
i mozliwosci kazdej osoby, a takze gdzie rozwdj osobisty,
satysfakcja i sukces spotki sa osiagane wspolnie.

Scista wspétpraca na rzecz osiggniecia
wspolnych celow

Mimo, ze jednostka stanowi zrédlo sity organizacji, wcigz
istnieja ograniczenia co do mozliwosci jej osiagni¢gé. Gdy
wszyscy W organizacji dzialaja na wlasng reke, nie moga
wykorzysta¢ ogromnego potencjatu, jaki daje wspolna praca.
Waznym jest, by czlonkowie naszej spoteczno$ci pracowali
samodzielnie i szczerze wymieniali si¢ uwagami, jednak
w momencie podjecia decyzji niezbgdna jest wspolpraca
wszystkich, by osiagna¢ wspolne cele.

Nieustanne kreowanie nowych wartosci

Kuraray wytwarza i sprzedaje produkty, ale to, co naprawde
oferujemy spoleczenstwu nie dotyczy rzeczy materialnych.
Nasza prawdziwa warto§¢ opiera si¢ na sposobach
wykorzystania naszych produktow przez klientow do zmiany
swojego zycia. Spotka znacznie bardziej ceni innowacyjnosé i
kreatywnos$¢ niz wtornosé i produkty nasladowcze. Wierzymy
w to, ze tworzenie prawdziwej wartosci dla klientow jest
naszym celem. Nawet gdy nasza praca nie jest $cisle zwigzana
z wytwarzaniem produktow, musimy stale przekazywaé t¢
wartosc.

Bezpieczenstwo jest podstawg naszych
dziatan.

Dziatajac na rynku jako producent produktow chemicznych,
nie mozemy dopusci¢ do tego, by proces wytwarzania zagrazat
bezpieczenstwu naszych pracownikow lub spolecznosci
lokalnej. Wierzymy, ze przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
we wszystkich dziataniach oraz wynikajace z nich zaufanie
spoteczne sa podstawa naszego funkcjonowania i pomyslnego
rozwoju. Kazdy z grupy Kuraray wierzy, ze ,,bezpieczenstwo
jest nadrzgdnym priorytetem”, wiaczajac w to rozwoj biznesu i
dazenie do zwigkszenia efektywnosci ekonomiczne;.

Potrzeby klientéw to nasz priorytet

Kuraray respektuje oryginalnos¢ i wyjatkowos¢ w odniesieniu
do kazdej dziatalno$ci. Powinni$my jednak uwazaé, by
nie ktas¢ nadmiernego nacisku na koncepcje podyktowane
wiasnymi pomystami, a nie potrzebami klientow i nie popadac
w samozachwyt z powodu wczesniejszych sukcesow. Kluczem
do sukcesu naszej dziatalnosci jest okreSlenie wymagan
klientow, rynkow, ogoédtu spoteczenstwa i zrozumienie, ze
te moga zmienia¢ si¢ wraz z uptywem czasu. Kazda sfera
naszej dzialalnosci ma swojego ,klienta”, ktory na pewno
nie ogranicza si¢ jedynie do nabywcow naszych produktow
lub ushug. Traktujemy wszystkich partneréw biznesowych,
zardwno wewnatrz, jak i na zewnatrz grupy, jako wartosciowych
klientow i zwracamy szczegdlng uwage na ich indywidualne
potrzeby.

Realizujemy pomysty bezposrednio w
miejscu pracy

Mimo, ze zawsze zachgcamy do otwartych dyskusji i
swobodnych debat w biznesie, bezsensowne spory i
niepraktyczne teorie nie prowadza do prawdziwych rozwigzan,
ktore napedzaja biznes. Musimy przyjrze¢ si¢ wydarzeniom
na poszczegdlnych szczeblach, aby méc podejmowac decyzje
oraz dziata¢ w oparciu o najbardziej realistyczne i praktyczne

pomysty.



Nasze cele

Nasze cele okreslajg, w jaki sposob realizujemy swojg odpowiedzialnosé i reagujemy na oczekiwania spoteczne,

ktére wiaza sie z nasza dziatalnoscia.

Bedziemy stale rozwijac i Swiadczyé
bezpieczne i jakosciowe produkty oraz
ustugi.

Bedziemy cenié wszystkich cztonkéw
spotecznosci Kuraray i szanowac ich
prawa.

W Kuraray nieustannie dazymy do  dostarczania
niepowtarzalnych produktow i ustug. Jednak nasze dziatania
opieraja si¢ na dwoch zatozeniach: Gwarancja bezpieczenstwa
i zapewnienie najwyzszej jakosci. Przywiazujemy najwyzsza
wage do Dbezpieczenstwa we wszystkich dziataniach
produkcyjnych, w tym w opracowywaniu produktow,
produkcji 1 marketingu. Dotozymy wszelkich staran, by
przeciwdziata¢ wypadkom zwigzanym z oferowanymi
produktami i ustlugami. Szczegdtowe informacje znajduja
si¢ zawsze na wszystkich etykietach produktéow i innych
materiatach. W razie wykrycia jakiegokolwiek problemu,
podejmiemy stosowne i natychmiastowe dzialania. Ponadto,
nieustannie dazymy do podniesienia poziomu satysfakcji
i zaufania klientow dzigki systematycznym praktykom
gwarantujacym wysoka jako$¢ w ramach calej organizacji.

Bedziemy utrzymywac zdrowe relacje
ze spoteczenstwem dzigki sprawnej
komunikaciji.

JesteSmy korporacja, ktora ceni sobie otwartos¢. Bedziemy
aktywnie ujawnia¢ informacje 1 uwzglednia¢ liczne glosy
w spotecznosciach, w ktorych dzialamy, dzigki czemu
nawigzemy zdrowe, oparte na wzajemnym zaufaniu relacje
ze spoleczenstwem. Uznajemy to za warunek konieczny
dla istnienia spotki. Co wigcej, odgrywamy wazng role jako
dobry obywatel korporacyjny i bedziemy stale dazy¢ do
tego, by wnosi¢ cenny wklad spoleczny. Zerwiemy rowniez
wszelkie kontakty z podmiotami lub organizacjami, ktore
beda dziata¢ wbrew interesom spoteczenstwa i nie bedziemy
tolerowac¢ nielegalnych dziatan naszych pracownikow, w tym
oferowania lub przyjmowania tapowek.

Bedziemy dazyé do ochrony i poprawy
kondycji sSrodowiska naturalnego oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny we
wszystkich miejscach pracy.

Otoczenie dostarcza nam podstawowych sktadnikow
potrzebnych do zycia oraz niezb¢dnych zasobow, ktore
wspieraja nasza dzialalnoé¢. Srodowisko naszej planety ma tak
wielka warto$¢, ze jego utrata bytaby czyms$ nieodwracalnym.
W zwigzku z tym podejmujemy ciggte wysitki, ktorych celem
jest minimalizacja obciazenia srodowiska we wszystkich
dziataniach oraz promowanie rozwoju technologii i produktow,
ktore aktywnie przyczyniaja si¢ do poprawy stanu globalnego
srodowiska. Jednoczesnie doktadamy wszelkich staran, by
nie dopuszcza¢ do wypadkow spowodowanych dziatalnoécia
naszej firmy i chroni¢ zaréwno naszych pracownikow,
jak 1 spotecznosci lokalne przed ewentualnymi szkodami.
Doktadamy wszelkich staran, by zachowa¢ czyste srodowisko
w miejscach pracy i czyste srodowisko mieszkaniowe, jako
element wysitkow na rzecz wspierania zdrowia fizycznego i
psychicznego spotecznosci Kuraray.

Osoby pracujagce w Kuraray to zaréwno nasi akcjonariusze,
jak i cztonkowie lokalnych spotecznos$ci, w ktorych dziatamy.
Niezmiennie dbamy o poszanowanie ich praw, przeciwdziatamy
lamaniu praw czlowieka, eliminujemy wszelkie przejawy
dyskryminacji, zapewniamy wszystkim pracownikom réwne
szanse rozwoju w organizacji oraz mozliwos¢ zaprezentowania
swoich umiejetnosci 1 zdolnosci. Chcac zagwarantowad
wdrozenie tych zasad, stworzyliSmy wewngtrzny system
formalny oraz przyjazne $rodowisko pracy.

Bedziemy zawsze prowadzi¢ dziatalnos¢
w sposob swobodny, uczciwy i
przejrzysty.

Bedac przedsiebiorstwem globalnym, Kuraray kupuje
i sprzedaje towary oraz materialy na calym $wiecie.
Dziatalno$¢ firmy nie bedzie zréwnowazona, jesli nie
bedziemy przestrzegaé  wszelkich  miedzynarodowych
przepiséw handlowych oraz prawa i standardowych praktyk
obowigzujacych w kazdym kraju, w ktéorym prowadzimy
dzialalno$¢. Promujemy dzialalno$¢ zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji. Nie tamiemy zasad, nie stawiamy
nieracjonalnych Zzadan ani nie oferujemy partnerom
biznesowym przesadnych cen w dazeniu do utrzymania
pozycji na rynku czy maksymalizacji zysku.

Bedziemy respektowac wszelka
wiasnos¢ intelektualng oraz wiasciwie
chronié¢ dane i informacje.

Wiasnos¢ intelektualna i informacje biznesowe stanowia
istotne zasoby wspomagajace zarzadzanie oraz zrodlo
przewagi konkurencyjnej. Kuraray ujawnia informacje
niezbedne dla spoteczenstwa w odpowiednim czasie i we
wlasciwy sposob, a takze zapobiega wyciekom wszelkich
informacji, ktére moglyby spowodowaé straty dla firmy
lub jej interesariuszy. Scisle kontrolujemy i strategicznie
wykorzystujemy wiasnos¢ intelektualng, w tym tajemnice
handlowe. Szanujemy takze prawa wiasnosci intelektualnej
innych podmiotéw i zabezpieczamy wszelkie informacje
niejawne udostepniane nam przez inne podmioty, w tym
dane osobowe, stosujac te same rygorystyczne $rodki, ktore
stosujemy w odniesieniu do swoich wlasnych danych.



.Nasze cele”, o ktérych mowa w broszurze, zostaty przedstawione w
,zasadach postepowania” (sktadajacych sie z 18 pozycji). To normy, ktére
stanowig podstawowe zasady zgodnosci i musza by¢ przestrzegane
przez wszystkich dyrektoréw, kierownikéw i pracownikéw spoétek
wchodzacych w sktad grupy. Oddziat CSR Kuraray planuje opublikowaé
podrecznik zgodnosci, w ktérym szczegdtowo wyjasniono «zasady
postepowania».

Ikuraray

Dodatek do biuletynu Kuraray
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Wydane przez dziat CSR Kuraray
Wydane przez dziat komunikacji korporacyjnej Kuraray.
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